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Версия: июль 19, 2024 

Рабочая группа ЦАРЭС по охране здоровья: Техническое задание  

Введение  

Здравоохранение превратилось в приоритетный сектор для ЦАРЭС1 в рамках Стратегии ЦАРЭС-
2030, принятой в 2017 году. Стратегия ЦАРЭС по охране здоровья до 2030 года и Региональная 
рамочная инвестиционная программа (2022 – 2026 гг.) разработаны с целью определения 
направлений для сотрудничества в сфере охраны здоровья в регионе ЦАРЭС в будущие годы. В 
рамках консультаций разного уровня, все страны ЦАРЭС признают потребность в более 
всесторонних, координированных и упреждающих подходах к решению региональных вопросов 
здравоохранения, включая вопросы, связанные с пандемией COVID-19. Страны ЦАРЭС 
поддержали создание Рабочей группы ЦАРЭС по охране здоровья (РГЗ) для удовлетворения этих 
потребностей. Создание РГЗ ЦАРЭС2 было официально подтверждено в рамках виртуального 
регионального семинара по началу реализации процесса «Формулирования Стратегии 
здравоохранения ЦАРЭС до 2030 года», который проводился 4 марта 2021 года. 
Рекомендованные цели и задачи РГЗ ЦАРЭС включают способствование формулированию 
Стратегии здравоохранения ЦАРЭС (процесс завершен в 2021 году) и Региональной рамочной 
инвестиционной программы (до 2022 года), обсуждение институциональных механизмов 
сотрудничества стран ЦАРЭС в сфере здравоохранения, а также предоставление платформ для 
обмена знаниями и передовой практикой между странами-участницами.    

Техническое задание, приведенное далее, описывает (i) масштаб деятельности РГЗ ЦАРЭС, (ii) 

состав РГЗ ЦАРЭС и ее структуру управлению. 

Масштаб деятельности Рабочей группы по здравоохранению  

Ожидается, что РГЗ ЦАРЭС будет осуществлять следующие мероприятия:  

1. Поддержка разработки и операционной реализации Стратегии ЦАРЭС по охране здоровья 
до 2030 года и Региональной рамочной инвестиционной программы, что потребует: 

• Обеспечения актуальности и согласованности Стратегии ЦАРЭС по охране здоровья до 
2030 году с региональными и национальными приоритетами мер политики, которые 
требуют координированных и совместных усилий и действий на региональном уровне. 

• Способствования принятию Стратегии ЦАРЭС по охране здоровья до 2030 года на 
национальном уровне, координации ее реализации с национальными и 
региональными партнерами и контрагентами, и мониторингу и отчетности о ходе 
реализации стратегии и достигнутом воздействии при поддержке от Секретариата 
ЦАРЭС. 

• Внесения вклада в региональные инвестиционные приоритеты ЦАРЭС в сфере 
здравоохранения, в рамках вклада в Региональную рамочную инвестиционную 
программу ЦАРЭС в сфере здравоохранения.  

• Предоставления платформы для координации планов оказания помощи и поддержки 
со стороны международных партнеров по развитию по вопросам регионального 
здравоохранения и работы с ними с целью выявления и привлечения дополнительных 

 
1 ЦАРЭС – Программа Центральноазиатского регионального экономического сотрудничества  
2 РГЗ ЦАРЭС – Рабочая группа ЦАРЭС по здравоохранению  
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ресурсов для реализации предлагаемых региональных инвестиций в сфере 
здравоохранения.  

• Вклада в разработку детальных годовых планов работы при поддержке Секретариата 
ЦАРЭС и определение конкретных результатов работы и соответствующих издержек и 
инвестиционных потребностей. 

2. Обеспечение надлежащего вовлечения и координации региональных действующих лиц, 
а именно:  

• Сотрудничество и координация работы с такими соответствующими операционными 
кластерами и отраслями в рамках Программы ЦАРЭС, как транспорт, торговля и 
туризм.  

• Работа через действующие сети ЦАРЭС и другие региональные группы и инициативы в 
направлении регионального сотрудничества в сфере здравоохранения, включая 
академические круги и образовательные сети (альянсы университетов для 
академического обмена, институты, финансирующие исследования, медицинское 
образование и обучение в сфере общественного здравоохранения).  

3. Вклад в разработку и реализацию благоприятной среды для регионального 
сотрудничества в сфере здравоохранения посредством:  

• Способствования подписанию или укрепления меморандума о взаимопонимании 
между странами ЦАРЭС, направленному на решение общих вопросов (к примеру, 
охрана здоровья, наращивание лабораторного потенциала, охрана здоровья 
мигрантов, регулирование лекарственных средств, развитие человеческих ресурсов, и 
т.д.).  

• Формирования факторов для регионального сотрудничества в сфере здравоохранения 
во всех государствах, в сотрудничестве и координации с  

o Отраслевыми министерствами и государственными агентствами, 
оказывающими поддержку региональному сотрудничеству в сфере 
здравоохранения, включая министерства иностранных дел. 

o Соответствующими национальными отраслевыми министерствами и 
государственными агентствами вне сферы здравоохранения, по 
межотраслевым вопросам. 

o Субнациональными уровнями государственной власти (к примеру, органами 
власти субъектов приграничных зон).  

• Оказания поддержки обмену информацией по мероприятиям, направленным на 
приоритетные региональные проблемы и потребности в сфере здравоохранения, и 
способствования обмену знаниями через множественные каналы, включая 
виртуальные и очные совещания, регулярные семинары и заседания, а также 
репозитории или базы данных.  

• Предложения приоритетных областей внимания для операционных исследований, 
обзоров, оценок, обследований и других информационных продуктов, необходимых 
для реализации Стратегии ЦАРЭС по охране здоровья через тесное региональное 
сотрудничество.  

Состав РГЗ ЦАРЭС  

Каждая страна назначает не менее трех членов рабочей группы, один из которых должен быть 
назначен в качестве координатор РГЗ, наделенного полномочиями и ответственностью за 
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представление страны на РГЗ, которые осуществляет регулярную коммуникацию.3 Имена членов 
РГЗ будут переданы соответствующему Национальному координатору (НК). Предпочтительно, 
чтобы члены РГЗ (как минимум в отношении координатора) действовали в течение максимально 
длительного периода, но не менее двух лет, с целью обеспечения беспрерывности вклада и 
подхода. С целью обеспечения действенной координации развития партнерских отношений, 
другие представители будут включать представителей таких партнеров по развитию, как ВОЗ. 

Роли и обязанности члена РГЗ ЦАРЭС  

Члены РГЗ действуют в качестве представителей своих стран в рамках инициатив ЦАРЭС. На 
уровне страны, они должны тесно работать с отраслевым министерством и вносить вклад в 
работу под руководством высших должностных лиц, представляющих страну в рамках 
Программы ЦАРЭС. Члены РГЗ несут ответственность за:  

• Участие от имени страны на совещаниях и конференциях в режиме онлайн или очном 
режиме, которые организуются со стороны Секретариата ЦАРЭС. 

• Представительство РГЗ и страны на региональных мероприятиях, связанных с 
продвижением регионального сотрудничества и совместных инициатив в сфере 
здравоохранения с другими рабочими группами ЦАРЭС. 

• Рассмотрение документов, подготовленных для заседаний РГЗ и формулирование и 
представление позиции страны по разным вопросам и предложениям, отраженным в 
документах. 

• Обмен информацией и отчетность по результатам заседаний РГЗ с соответствующими 
национальными государственными органами для признания и одобрения вопросов и 
предложений. Это включает регулярную координацию и отчетность перед 
Национальными координаторами программы ЦАРЭС. 

• Активный вклад в обсуждения в ходе ежегодных заседаний по стратегическому и 
годовому планированию.  

• По мере необходимости, привлечение национальных экспертов и организаций и других 

отраслевых министерств для предоставления необходимого технического вклада в 

мероприятия РГЗ.  

• Поддержку реализации мероприятий, предусмотренных в Стратегии ЦАРЭС по охране 

здоровья до 2030 года.  

• Координацию и мониторинг реализации мероприятий (т.е., заседаний и консультаций) на 

уровне страны при поддержке Секретариата ЦАРЭС, при необходимости.  

• Рассмотрение стратегии, плана действий, ежегодных отчетов и других документов, по 

мере соответствия, перед распространением.   

• Рассмотрение отчетов РГЗ перед представлением вышестоящим должностным лицам.  

Руководство и управление Рабочей группой по здравоохранению  

Председательство РГЗ осуществляется странами на ротационной основе в алфавитном порядке в 
соответствии с правилами председательства ЦАРЭС. Ввиду этого, председательство РГЗ будет 

 
3 Рекомендуется, чтобы координатор в рамках технической помощи (6535), который оказал поддержку работе ЦАРЭС 
в сфере здравоохранения, также работал как часть РГЗ. 
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приведено в соответствии с Председательством программы ЦАРЭС, а срок будет также составлять 
один год. 

РГЗ, при поддержке Секретариата ЦАРЭС, отчитывается перед Собранием высших должностных 
лиц ЦАРЭС (СВДЛ) посредством подготовки необходимого вклада.4 Председатель РГЗ несет 
ответственность за предоставление этого вклада. 

Секретариат ЦАРЭС  

РГЗ и Председатель РГЗ работают при поддержке Секретариата ЦАРЭС, который базируется в 
штаб-квартире АБР5 и постоянных представительствах АБР. Обязанности Секретариата включают:  

▪ Определение расписания и созыв заседаний РГЗ и поддержку коммуникации между 
членами АБР, другими партнерами по развитию и агентствами в рамках ЦАРЭС.   

▪ Подготовку повестки и необходимых материалов и документов для заседаний РГЗ и их 
распространение среди членов РГЗ как минимум за 14 дней до заседания. 

▪ Координацию мероприятий РГЗ и управление ежедневной работой РГЗ посредством 
электронной почты и других средств дистанционной коммуникации, и осуществление 
деятельности в качестве центрального пункта связи по сбору и обмену информацией 
среди членов РГЗ.  

▪ При необходимости, объединение ключевых заинтересованных сторон, технических 
экспертов и консультантов с целью сотрудничества в сфере разработки и реализации 
мер реагирования на региональные вопросы в сфере здравоохранения.  

▪ Оказание помощи в мониторинге и отчетности по реализации Стратегии ЦАРЭС по 
охране здоровья до 2030 года и годового плана работы в качестве вклада в 
соответствующие заседания.  

Механизмы, поддерживающие деятельность и обязанности РГЗ  

РГЗ, при поддержке Секретариата ЦАРЭС, осуществляет следующие мероприятия в течение всего 
года:   

o Ежегодное совещание РГЗ с партнерами по развитию, ОГО6 и другими соответствующими 
организациями, вовлеченными в сотрудничество в сфере здравоохранения в рамках 
программы ЦАРЭС. Совещание РГЗ будет служить в качестве форума для стратегического 
обсуждения и стратегического и операционного планирования.  

o Рабочие или оперативные заседания РГЗ, которые могут быть созваны по мере 
необходимости, в течение всего года, в выездном или виртуальном режиме, с целью 
решения возникающих административных и операционных вопросов, связанных с РГЗ и 
реализацией стратегии ЦАРЭС по охране здоровья.  

o Секретариат организует выездные или виртуальные тематические совещания или 
семинары по мере необходимости.  

o Выездные или виртуальные координационные совещания и трансграничные заседания 
будут организованы по мере требования.  

 
4 Ежегодные отчеты о ходе работы представляются высшим должностным лицам перед СВДЛ. Это включает 
отчетность о ходе работы в сравнении с Матрицей результатов Программы ЦАРЭС-2030, с которой согласована 
Стратегия ЦАРЭС по здравоохранению. 
5 АБР – Азиатский банк развития  
6 ОГО – Организации гражданского общества  

https://www.carecprogram.org/uploads/CAREC-2030-PROGRAM-RESULTS-FRAMEWORK_ENG.pdf
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o РГЗ готовит годовой план работы, который направляет деятельности по реализации и 
мониторингу. В рамках Секретариата ЦАРЭС, соответствующие сотрудники ЦВСС готовят и 
представляют отчетность о ходе реализации и протоколы / отчеты по результатам 
заседаний с правительствами, партнерами по развитию и другими соответствующими 
группами в рамках ЦАРЭС. Это включает подготовку периодических отчетов для Высших 
должностных лиц ЦАРЭС по результатам заседаний РГЗ и Министрам ЦАРЭС в отношении 
общего хода реализации субрегионального сотрудничества в сфере здравоохранения. 
Члены РГЗ рассматривают и утверждают отчеты пере распространением / 
опубликованием.   
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